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Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.© 139/2007,
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CAPITULO |
DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE E OBJECTIVOS

Artigo 1°

1. A Associagdo Nacional de Esclerose Mdltipla (ANEM) é uma Instituicdo Particular
de Solidariedade Social de ambito nacional, sem fins lucrativos, que durara por tempo
indeterminado e € composta por um numero ilimitado de sécios. Reger-se-a pela Lei

Aplicavel e pelos presentes Estatutos.

Artigo 2°
1. A sede social da ANEM é na Rua Julio Dinis, n° 247, freguesia de Valbom,
Concelho de Gondomar.
2. A Assembleia- Geral da ANEM podera, mediante deliberacdo, mudar a sede
social dentro do mesmo Concelho ou para Concelho limitrofe, bem como criar filiais,
delegagdes ou outras formas de representagdo permanente, em locais onde a sua
acdo seja julgada conveniente e a sua manutengdo e funcionamento possam ser
assegurados.

Artigo 3°

A ANEM tem por objetivos contribuir para melhorar as condi¢des de vida dos doentes.
Os seus principais objetivos sdo:
1 - Intervir junto:

- Organismos competentes, com uma melhor informagéo sobre a natureza evolutiva da
doenca e a sua terapéutica, no sentido de serem facultadas aos doentes todas as
formas de apoio.

- Colaborar com as autoridades de saude no sentido de:

a) Obter um conhecimento primario mais eficaz por parte dos médicos de familia;
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b) Melhorar o acesso ao diagnostico e vigilancia por especialistas qualificados;
c) Proceder ou apoiar um rastreio, a nivel nacional, que permita estabelecer

prioridades na abertura de consultas e centros de recuperacéo.

d) Apoiar a investigagdo e pesquisa para melhoria ou aperfeicoamento dos

tratamentos.

e) Solicitar aos laboratérios a comercializagdo de novos medicamentos logo que o seu

emprego seja considerado seguro e razoavelmente eficaz.
f) Prestar cuidados de Salde, preventivos, curativos e de reabilitagdo.
g) Promover a Formacao Profissional.

2 - Secundariamente a instituicdo ira colaborar com os servigos de Seguranga Social,

no sentido de:

a) Contribuir para melhorar as condigdes de vida dos doentes de esclerose muitipla e
das pessoas que com eles convivem, por todos os meios, evitando o isolamento
social.

b) Contribuir para a integragdo comunitaria dos doentes e seus familiares
proporcionando nomeadamente aos mesmos e seus familiares informagdes sobre as
formas mais corretas de enfrentar a situagao.

c) Admitir nas suas respostas sociais pessoas portadoras de outras doencas do foro

neurolégico.

3 - A Associagdo pretende, igualmente, sensibilizar e consciencializar a opinido publica

acerca das caracteristicas da Esclerose Multipla.

Artigo 4°
Para concretizar os varios objetivos a associagdo propde-se criar e manter,

nomeadamente as seguintes atividades:

a) Uma U.A.l.- Unidade de Apoio Integrado

N
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b)‘ Um Centro de Atendimento / Acompanhamento e Convivio e um S AD.I —

\ Servicos de Apoio Domiciliario Integrado. .
c) Clinica de Reabilitagdo e Lar Residencial.
d) Uma Cantina Social.
e) Prestar apoio aos doentes e seus familiares de caracter psicolégico e social, de
acompanhamento e de encaminhamento, abrangendo, no seu ambito de agao, os
habitantes de territério nacional e sendo extensivel aos emigrantes.
f) Propor medidas legislativas, regulamentares ou outras que respeitem os legitimos
interesses dos doentes com esclerose mdiltipla.
g) Prestar apoio Juridico.

Artigo §°
A organizacdo e o funcionamento dos diversos setores de atividades constardo de
regulamentos internos elaborados pela Dire¢ao.

Artigo 6°
A ANEM podera estabelecer protocolos de cooperacdo com outras associagdes ou

com organismos publicos para a prossecugio dos seus objetivos.

Artigo 7°
A ANEM podera filiar-se em organizagdes internacionais que tenham objetivos

idénticos ou afins.
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CAPITULO I

SOCIOS, DEVERES E DIREITOS

Artigo 8°

1. A Associagdo Nacional de Esclerose Mditipla € composta por um numero ilimitado

de socios.

2. Podem ser admitidos como s6cios, todas as pessoas, de qualquer nacionalidade,
bem como as pessoas que desenvolvam atividades na area de reabilitacdo de

deficientes e entidades coletivas.

a) As propostas de admissdo dos sécios dependerdoc sempre da aprovagado da
Direcéo.

b) A Direcéo reserva-se o direito de isentar do pagamento de quotas os sécios
com dificuldades financeiras, temporariamente ou por periodos renovaveis de

um ano.
Artigo 9°
A qualidade de sdcio prova-se pela inscrigdo e respetivo cartdo de associado.
Artigo 10°
Séo deveres dos sdcios:

1. Participar nas Assembleias Gerais.
2. Desempenhar com zelo os cargos para que foram eleitos e as demais fungdes que
Ihe forem acometidas e por eles aceites, salvo escusa devidamente fundamentada.

3. Cumprir os estatutos e regulamento internos da Associagéo.
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4. Contribuir, pela sua ag@o, para a prossecugdo dos objetivos da Associagdo e
defesa do seu prestigio. Q\'

5. Pagamento de uma joia, de quotas ou de donativos.

Artigo 11°

Ha quatro categorias de associados:

1. Os associados Fundadores — pessoas singulares que subscreveram a escritura
publica de constituicdo da ANEM.

2. Os associados Honordrios — as pessoas que, através de servicos ou donativos,
deem contribuicdo especialmente relevante para a realizag@o dos fins da instituigéo,
como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

3. Os associados Efetivos — as pessoas que se proponham colaborar na realizagéo
dos fins da Associagdo obrigando-se ao pagamento da jéia e quota mensal, nos
montantes fixados pela Assembleia Geral.

4. Qs associados Beneméritos.

Artigo 12°

1. Os Sécios gozam dos seguintes direitos:

a) Participar, votar e eleger nas Assembleias Gerais;
b) Eleger e ser eleito para cargo nos Orgéos Sociais;
¢) Participar integralmente na vida associativa;

d) Solicitar ao Presidente da Assembleia Geral a convocacéo de Assembleias Gerais

Extraordinarias, quando o julgue conveniente.
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2. Apenas podem exercer os direitos previstos na alinea b) e d) do niimero anterior, os

associados admitidos ha, pelo menos, um ano na Associagao. -

Artigo 13°
A qualidade de associado da ANEM perde-se:

1. Por nao efetuarem o pagamento da respetiva quota durante o periodo de um ano
consecutivo, salvo motivo fundamentado aceite pela Diregdo, e todos aqueles que
tenham prejudicado materialmente a Associagdo ou concorrido para o seu

desprestigio.

2. A perda de qualidade de sécio sera deliberada em Assembileia Geral, podendo a
Direcéo proceder a sua suspens&o, com audiéncia prévia do interessado, até que o

assunto seja remetido a referida Assembleia.

3. Por desisténcia do préprio associado manifestado por escrito a Diregao.

CAPITULO Il

ORGAOS SOCIAIS — COMPOSICAO -~ COMPETENCIA E MODO DE
FUNCIONAMENTO

Artigo 14°

1. A duracdo do mandato dos Orgdos Sociais é de quatro anos, devendo proceder-

se 3 eleigdo no més de Dezembro do Uitimo ano de cada quadriénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da

Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do

N 6
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ano civil imediato ao das eleigdes ou no prazo maximo de trinta dias, apds a sua

realizagdo, conforme o que ocorrer primeiro.

3. O exercicio dos cargos dos Orgdos Sociais & gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas delas derivadas.

4. Quando o volume dos movimentos financeiros ou a complexidade da
administragdo da Associacdo exija a presenga prolongada de um ou mais titulares do
6rgéo da Diregédo, pode haver lugar a remuneragéo do (s) mesmo (s), nos termos e

limites legais.
5. O presidente da Direc&o apenas pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

6. Os membros dos Orgéos Sociais, ndo se podem abster de votar nas reunides em
que estiverem presentes e s@o responsaveis civil e criminalmente pelas faltas e

irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

7. Os titulares dos Orgdos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugao e a reprovarem com declaragao
em ata da sessao imediata em que se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolu¢éo e o fizerem consignar na ata respetiva.

8. Os membros dos Orgaos Sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente
lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou
pessoa com quem vivam em condigbes analogas as dos cdnjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha

colateral. 7
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SECCAO |
DISPOSICAO GERAIS

Artigo 15°
S3o Orgaos da Associagdo Nacional de Esclerose Mitipla:
Secgdo || — Assembleia Geral.
Seccao lil - Diregao.
Secgdo IV — Conselho Fiscal.

Secgao V - Conselho Técnico-Cientifico.

SECCAOQ lI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16°
A- COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
1. Assembleia Geral é constituida por todos os sécios que possam ser eleitores.
2. A Mesa da Assembieia Geral & constituida por 1 Presidente, 1 Vice-Presidente e 1
Secretario.
3. O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimento pelo Vice-presidente.

4. O Vice-Presidente e o seu Secretario serdo substituidos nas suas faltas e
impedimento por um sécio escolhido por quem presidir 8 Assembieia Geral.
5. Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a) Convocar as Assembleias Gerais e dirigir os respetivos trabalhos.

b) Rubricar os livros das Atas e assinar os respetivos termos de abertura e
encerramento.

c) Superintender as eleicbes dos Corpos Sociais e dar posse aos Orgaos Sociais.

s W
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6. Compete ao Secretario lavrar as atas e preparar o expediente das sessGes e dar-
the seguimento.

7. Se & hora designada para a reunido da Assembleia Geral ndo estiverem
presentes o Presidente e os restantes elementos da Mesa da Assembileia, incumbe a

- Assembleia Geral eleger a composigdo da mesa.

8. A Assembleia Geral deve ser convocada, pelo menos com quinze dias de
- antecedéncia, pelo Presidente de Mesa ou seu substituto.

9. A convocatéria é afixada na sede da Associagdo e também é feita pessoalmente,
por meio de avisp postal ou correio eletronico, dela constando obrigatoriamente o dia,
a hora, o local e a ordem de trabalhos da reuniéo.

10. Independentemente das convocatérias, € dada publicidade a realizagdo das
Assembleias Gerais, nas edi¢gbes da Associagio, se as houver, no sitio institucional da
Associacdo e em aviso afixado em locais de acesso publico nas instalacbes e

estabelecimentos da Associagao.
11. Logo que a convocatéria seja expedida para os associados, os decumentos
referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos estardo disponiveis para

consulta na sede da Associacio e no seu sitio institucional.

12. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser efetuada, de modo a
que respeitando a antecedéncia prevista no n.° 1, a reunido se realize no prazo

maximo de 30 dias contados da recegao do respetivo pedido ou do requerimento.

13. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatéria se estiver presente
mais de metade dos associados, com direito de voto ou trinta minutos depois, com

qualquer nimero de presentes.

14. A Assembleia Geral Extraordinaria, que seja convocada a requerimento dos

associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

10
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15. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos \ N\
" dos sécios presentes.

16. Devera ser lavrada a Ata de todas as reunides da Assembleia Geral exarada em
livro préprio.

17. As reunides da Assembleia Geral sdo ordindrias e extraordinarias.
18. A Assembieia Geral reline em sess&o ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a elei¢cdo dos

titulares dos Orgaos Sociais;

b) Até 31 de margo de cada ano, para aprovagéo do relatério e contas de exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do programa de
acdo e do orgamento para o ano seguinte, bem como do parecer do Conselho

Fiscal.

19. A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Direg¢éo, do
Conselho Fiscal ou do Conselho Superior ou a requerimento de pelo menos um tergo

dos associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

B —~ COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir por votagéo secreta os membros da Mesa da Assembleia Geral,
da Direcao e do Conselho Fiscal.

b) Aprovar as contas da geréncia, apreciando e votando o relatério da Diregéo e o
parecer do Conselho Fiscal e aprovar o Orgamento e Plano de Atividades previsto
para o ano inteiro.

c) Deliberar sobre aquisicbes onerosas de bens imdveis, sua alienagdo a qualquer
titulo, bem como de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou
artistico.

d) Deliberar sobre realizagdo de empréstimos. ) 1 0

11
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e) Deliberar sobre alteragdes dos Estatutos e aprovar os Regulamentos Internos.
f) Estabelecer a quota minima.
g) Deliberar sobre a eliminagdo dos socios, nos termos da alinea b) do artigo 9°.

h) Apresentar sugestdes tendentes a uma melhor eficiéncia dos servigos associativos.

i) Deliberar sobre qualquer matéria da competéncia da Diregdo ou Conselho Fiscal e

que estes entendam dever submeter a sua apreciacao.
j) Deliberar sobre a extingao, cisdo e fusdo da Associagao.
k) Definir as linhas fundamentais de atuagZo da Associagao.

[) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos Orgédos Sociais por factos

praticados no exercicio de funcgdes.

m) Deliberar sobre a filiagdo da Associagdo em organismos ou Associa¢des nacionais

ou internacionais, que prossigam objetivos idénticos ou fins de reabilitagdo.

C — FUNCIONAMENTO

1. As deliberacbes sobre alteragbes aos Estatutos devem ser tomadas por maioria de

dois tergos dos sécios presentes na Assembleia Geral, reunida para esse fim.

2. As deliberagdes sobre a extingdo da Associagdo requerem voto favoravel de uma

maioria qualificada de, pelo menos, dois tergcos dos sécios.

3. Os associados podem fazer-se representar por outro sécio nas reunibes da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reuniéo,
mediante carta dirigida ao presidente da mesa, com a assinatura reconhecida
presencialmente nos termos legais ou assinada e acompanhada com fotocopia do
documento de identificagdo, mas cada sécio ndo podera representar mais de um
associado.

4. N&o é admitido o voto por correspondéncia. N 1 1

12
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SECCAO Iii
DA DIREGAO

Artigo 17°

1. A Diregao é o 6rgao executivo da Associagéo.

2. Compde-se de 5 membros que desempenhardo os cargos de Presidente, Vice-

Presidente, Secretario, Tesoureiro e 1 Vogal.
3. A Direcéo € representada pelo seu Presidente ou quem ele delegue.

4. A Diregdo responde coletivamente por todos os seus atos e fa-lo perante a
Assembleia Geral a quem devera prestar todos os esclarecimentos por estes
solicitados. Além dos motivos previstos da lei geral, os membros dos Orgéos Sociais

ficam exonerados de responsabilidade se:

a) N&o tomarem parte na respetiva resolugdo e reprovarem com declaragéo na Ata

da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na Ata respetiva.

5. Compete a Diregao dirigir e administrar a Associacéo, de acordo com os principios

definidos nos Estatutos e Regulamentos Internos e designadamente:

a) Organizar as Contas da Geréncia, Orcamento, Plano de Atividades e Relatério, e
submeté-los a aprovacdo das entidades tutelares, depois de aprovados pela

Assembleia Geral, ouvido previamente o Concelho Fiscal.

b) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes a

Associagio.

13
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c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e -

promovendo a organizacao e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei.
d) Admitir e qualificar os sécios ou propor & Assembleia Geral a sua eliminagao.

e) Elaborar os projetos de alteragdo dos Estatutos e os Regulamentos de
funcionamento da Associagdo, designadamente o Regulamento Eleitoral e de
admisséo dos associados, e submeté-los & aprovagdo da Assembleia Geral.

f) Deliberar sobre a aceitagdo de herancas, doacgdes e legados.
g) Providenciar sobre fontes de receita da Associagao.
h) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele.

i) Isentar do pagamento de quotas os so6cios com dificuidades financeiras,

temporariamente ou por periodos renovaveis de um ano.

j) Criar comissdes técnicas e grupos de trabalho que possibilitem uma formulagéo
autorizada de posi¢gbes proprias nos mais diversos dominios dos seus objetivos,

elaborando os respetivos Regulamentos Internos.
k) Elaborar e manter em dia o inventario dos haveres da Associacéao.
6. Compete em especial ao Presidente da Diregao:

a) Superintender na administragéo da Associagao e orientar e fiscalizar os respetivos

servigos.

b) Despachar os servigcos normais de expediente e outros que carecam de solugdo
urgente, porém sujeitando, estes ultimos & confirmacéo da Direg&o.

c) Promover a execucdo das deliberagbes da Assembleia Geral, da Direcdo e

recomendagdes do Conselho Fiscal.
d) Assinar a correspondéncia, as autorizagées de pagamento e as guias de receita,

conjuntamente com o Tesoureiro.

7. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas

atribuigbes e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

8. Compete ao Secretario: - 13
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a) Lavrar as Atas das sessoes e superintender nos servigos de expediente.

b) Organizar os processos dos assuntos que devem ser apresentados pela Diregéo.
9. Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagéo.

b) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita, conjuntamente com

o Presidente e arquivar todos os documentos de receita e despesa.

c) Apresentar a Direcdo mensalmente o balancete em que se discriminardo as

receitas e despesas do més anterior.
10. a) A Diregao devera reunir pelo menos uma vez por més.
b) De cada reunido sera lavrada Ata em livro proprio.

11. a) A Diregéo é convocada pelo seu Presidente, ou, na falta ou impedimento, pelo

Vice-Presidente.
12. O Presidente e s6 pode deliberar estando presente a maioria dos componentes.

b) As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos presentes, tendo o

Presidente, além do voto, direito de desempate.

13. Os poderes supra referidos neste artigo podem ser delegados noutros membros

dos Orgaos Sociais ou colaboradores, mediante deliberagdo da Diregao.

16
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SECCAO IV Q(\ :

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 18°
1. O Conselho Fiscal é constituida por trés membros — Presidente e dois Secretarios.
2. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associacdo, podendo

efetuar as recomendagdes que entender adequadas aos restantes Orgéos, com vista
ao cumprimento da lei, dos Estatutos e dos Regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar a Direc@o, podendo consultar a documentagdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o Relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa

de acao e Orgamento do ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos submetam & sua

apreciagao;

d) Assistir ou fazer-se representar nas reuniées da Diregcéo, sempre que para tal for
convidado pelo Presidente deste Orgdo.

3. As reunides do Conselho Fiscal assistira, sempre que este o solicitar, a totalidade

ou pelo menos um dos membros da Diregao.

4. a) As recusas de visto ou concordancia do Conselho Fiscal e os votos discordantes

dos seus membros serdo sempre fundamentados.

b) As suas deliberagbes s@o tomadas por maioria de votos presentes, tendo o
Presidente para além do seu voto, direito a voto de desempate.

5. Para emissédo dos pareceres referidos na alinea c) do artigo 11°, deverdo estar
presentes todos os membros do Concelho Fiscal.

16
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6. a) O Conselho Fiscal tera uma reunido ordinaria trimestral e as reunides
extraordinarias que forem convocadas pelo seu Presidente, por ambos os Secretéarios
ou pela Direg¢ao.

b) De cada reunido sera lavrada Ata em livro proprio.

7. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir, sempre que julguem conveniente,
as reuni6es de Diregéo, sem direito a voto.

SECCAO IV

DO CONSELHO TECNICO — CIENTIFICO

Artigo 19°
1. O Conselho Técnico-Cientifico € um 6rgao consultivo da ANEM.

2. O Conselho Técnico-Cientifico sera composto por trés ou por cinco
membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
No caso de ter cinco membros sera aumentado dois Vogais.

3. O Conselho Técnico-Cientifico devera ser constituido por médicos

neurologistas ou investigadores na area da Saude.

4, O Conselho Técnico-Cientifico pode solicitar a Diregédo elementos que
considere necessarios ao cumprimento das suas atribuicées, bem como
propor reunies extraordinérias para a discussao com aquele Orgéo

Social de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

5. O Conselho Técnico-Cientifico reunird sempre que o julgar conveniente,
por convocagao do Presidente e obrigatoriamente, pelo menos, uma vez

por semestre.
Artigo 20°

Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:
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1. Pronunciar-se sobre todas as questdes de natureza técnico-cientifica M
relativas ao objeto da ANEM,;

AAREM
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2. Assegurar e ser o garante do nivel cientifico do trabalho de formacao
técnica;

3. Apoiar a investigagdo, divulgagéo e intercAmbio necessarios nos
diversos dominios do foro neurolégico;

4. Dinamizar o projeto de um gabinete de estudos;

5. Auxiliar a formagéao técnica.

CAPITULO IV

PATRIMONIO E MEIOS FINANCEIROS

Artigo 21°

1. Para realizag@o dos seus fins estatutarios a Dire¢cdo administrara o Patriménio da
Associagéo de acordo com as regras de uma boa gestdo empresarial.

A escrituragdo das receitas e despesas devera obedecer a lei em vigor.

Artigo 22°

Constituem receitas da Associagao:

a) O produto das quotas pagas pelos associados efetivos;
b) Os rendimentos de bens préprios;
c) O produto de herangas, legados ou doagées feitas em seu beneficio;

d) O produto de subscrigdes ou outras iniciativas da ANEM realizadas com o

objetivo de angariar fundos;

e) O produto resultante da organizag@o de congressos, conferéncias, seminarios

ou de outras iniciativas;
f) O rendimento eventualmente proveniente da edi¢cdo de publicagdes periddicas
ou néo periddicas; . 17
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g) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais; “

h)  Outras receitas.

Artigo 23°

1. A gestdo financeira da Associagdo serd programada e disciplinada por planos
plurianuais, revistos anualmente, e planos or¢gamentais anuais que consignem os

recursos indispensaveis a cobertura das despesas neles previstos.
2. Os exercicios coincidem com os anos civis.

3. O Orcamento Anual, Plano de Atividades e Contas de Geréncia da Associacgao,
serdo publicados para analise e discussdo, antes de serem apresentados para

aprovacdo a Assembleia Geral.

4. As transferéncias de verbas or¢amentais dependem de aprovagdo do Conselho

Fiscal.
Artigo 24°

Os livros de escrita principais terdo termos de abertura e encerramento assinadas

em todas as folhas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 25°

Anualmente, serdo elaborados com referéncia a 31 de Dezembro, o cadastro dos
bens da Associagdo, o respetivo inventario, o balango e a conta do resultado do

exercicio.

Artigo 26°

A Diregdo remetera a Mesa da Assembleia Geral, acompanhado do parecer do

Conselho Fiscal, os seguintes documentos:

a) Até a primeira quinzena de Novembro, o Plano de Atividades bem como o

Orgcamento da receita e despesa respeitantes ao ano econdémico seguinte.
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b) Até 15 Margo, o Relatério e Contas de Geréncia finda em 31 de Dezembro do

ano anterior.

Artigo 27°

As contas de exercicio referentes a cada ano serdo publicadas no sitio institucional da

Associacdo até 31 de Maio do ano seguinte a que dizem respeito.

CAPITULO V

DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Artigo 28°

A Associagao dissolve-se pelos motivos constantes da lei, sendo o destino do seu
patriménio determinado pela Assembleia Geral e de acordo com as disposigdes legais

vigentes.

CAPITULO VI

DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Artigo 29°

Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de

acordo com a legislagdo em vigor e instrugdes das entidades tutelares.
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